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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA
Organo Colegiado Superior
Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica piiblica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion",

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefiala que: "F/
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del

régimen de desarrollo.";

Que, el segundo inciso del articulo 356 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador
establece que: "(...) El ingreso a las instituciones piiblicas de educacion superior se
regulard a través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad

se vinculard a la responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes”;

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé que: " El ingreso a

las instifuciones de educacién superior publicas se regula a través del Sistema de
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Nivelacion y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los
principios de méritos, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de carrera o
carreras e institucion. (...) El reglamento a esta Ley regulara su implementacion y

evaluacion, y coordinard con el ente rector del Sistema Nacional de Educacion. (...)".

Que, el literal b) del articulo 82 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
como requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacién Superior, lo
siguiente: "Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere: (...) b)
En el caso de las instituciones de educacion superior puiblicas, haber cumplido los
requisitos normados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el mismo que observara
los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucion

y de méritos.(...)";

Que, el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta que: "La
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el
organo que tiene por objeto ejercer la rectoria de la politica piiblica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema

de Educacion Superior. (...)";

Que, el literal e) del articulo 183 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece
que, entre las funciones del 6rgano rector de la politica pablica de educacion superior,
esta: "e) Disefiar, implementar, administrar y coordinar el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y el Sistema de Nivelacion y

Admision; (...)";

Que, el articulo 20 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacion Superior,

sefiala que: " La implementacion del Sistema de Nivelacion y Admisién sera
responsabilidad del organo rector de la politica plblica de educacién superior y
considerard procesos unificados de inscripcion, evaluacion y asignacion de cupos de
acuerdo a la oferta académica disponible en las instituciones de educacion superior, la
libre eleccion de los postulantes, criterios de meritocracia e igualdad de oportunidades a

través de politicas de accion afirmativa para personas en condicion de vulnerabilidad y
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grupos histéricamente excluidos, ademas se considerara criterios de equilibrio territorial
y condicion socio econdmica. Los criterios y mecanismos de evaluacion del Sistema serdn
determinados en la normativa que emita el organo rector de la politica publica de

educacion superior”;

Qué, el Organo Colegiado Superior, constituye la maxima autoridad del Instituto, en
ejercicios de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Vigente, aprueba y

expide lo siguiente:

Resuelve:
NORMATIVA INSTITUCIONAL INTERNA DE ACOMPANAMIENTO
ESTUDIANTIL Y APLICACION DE ESTIMULOS POSITIVOS

Art 1.- Ambito. - Estas disposiciones son de aplicacién obligatoria para profesores y

estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Tena.

Articulo 2.- Objeto. - La presente normativa determina las disposiciones de
cumplimiento del acompaiiamiento para los estudiantes que ingresan a todas las carreras

del Instituto Superior Tecnologico Tena.

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos de la presente normativa se establecen los

diferentes tériminos:

e Profesor. - Persona que ensefia una determinada area del conocimiento y que
trabaja en el Instituto mediante un contrato o nombramiento, encargado de velar
por la permanencia de los estudiantes a través de acompafiamiento estudiantil
como una de sus competencias y de acuerdo a las politicas y acciones descritas

en esta normativa.

e [Estudiante Regular. - Un estudiante regular del Instituto es aquella persona que

ha realizado el proceso de matricula de forma legal en cada periodo académico.
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e Estudiante retirado/a.- Un estudiante retirado del Instituto es aquella persona
que ha realizado el proceso de retiro de forma legal en cada periodo académico
dentro del término establecido o retiro por situaciones fortuitas y/o de fuerza

mayor adquiere

e Estudiante Desertor. - Aquel individuo legalmente matriculado, que deje de
asistir a clases y no presente la solicitud de retiro o retiro por situaciones fortuitas

y/o de fuerza mayor adquiere la calidad de desertor.

Avrticulo 4.- Principios. - Los principios que rigen el acompafiamiento estudiantil son:
a) Motivacion
b) Permanencia

¢) Formacion integral
Articulo 5.- Politicas. — Las politicas que regulan el acompafiamiento estudiantil son:

a) Politica de docencia de calidad

b) Politica de educacion, pedagogia y didactica

Articulo 6.- Politica de docencia de calidad. - Es la combinacion y adaptacion creativa
del curriculo de las carreras aprobadas en relacion con las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Tena, en el cual el profesor es un guia

dentro del proceso ensefianza - aprendizaje.

Articulo 7.- Politica de educacion, pedagogia y didactica. Estd reflejado en la
planificacion de los documentos curriculares y guias de estudio, aplicando diferentes
métodos, técnicas y estrategias que se utilizardn dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje y evaluacion de las habilidades y los conocimientos de los estudiantes.

La articulacion dinamica entre educacion, pedagogia y didactica, configuran un proceso

académico de calidad, que reconoce los siguientes aspectos:

a) El aprendizaje centrado en el estudiante.
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b) La interdisciplinariedad de los aprendizajes.

¢) La contextualizacion de los aprendizajes.

d) La educacién continua durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
e) El aprendizaje colaborativo.

f) El aprendizaje cooperativo.

g) La autonomia de los aprendizajes.

Articulo 8.- Proceso de acompaiiamiento. - El proceso de acompafiamiento a los
estudiantes inicia con la admision de los aspirantes, mediante las acciones
correspondientes para obtener informacion del mismo, que permita conocer las
necesidades que presenta el educando tales como:

e Perfil socioecondmico — Responsable Bienestar Institucional

e Conocimientos previos (Evaluacion diagndstica) — Responsables Profesor de cada

asignatura.

e Acta de grado de educacion media — Responsable el estudiante

La informacion recabada sera socializada al inicio de cada periodo académico dentro de

colectivo de carrera en coordinacion con Bienestar Institucional.

Articulo 9.- Planificacién de las acciones. - Con la informacién obtenida de los
elementos detallados en el Articulo 8 de la presente normativa se debe elaborar una
planificacion de las acciones concretas que realizara la institucion para prevenir o mitigar
los factores que podrian impedir el éxito académico de los estudiantes. Dicha
planificacion serd presentada dentro de los 25 dias término, dada la primera reunién del

colectivo de carrera de cada ciclo académico.
Articulo 10.- Tipos de acciones. — Los tipos de acciones a implementar son:
a) Acciones orientadas a facilitar la integracion de los estudiantes a la vida
académica.

b) Acciones de orientacion y apoyo en los procesos de aprendizaje.

¢) Acciones para el desarrollo integral.
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Articulo 11.- Acciones orientadas a facilitar la integracion de los estudiantes a Ia
vida académica. - Se refiere a aquellas acciones que adopta la institucion para apoyar a
los estudiantes nuevos en los siguientes aspectos: el conocimiento de la institucion y su
normativa, el manejo de las relaciones interpersonales, el desarrollo de habilidades que

permitan optimizar el tiempo de estudio y mejorar las capacidades intelectivas.

Para lo cual se prepararan talleres de induccion con antelacién a inicio de clases en las

sigunientes tematicas:

a) Induccién sobre procesos institucionales
b) Induccion sobre normativas institucionales
¢) Técnicas de estudio

d) Desarrollo de la comprension lectora

e) Desarrollo del pensamiento critico

f) Manejo y resolucion de conflictos

g) TIC'S y otros.

Articulo 12.- Acciones de orientacion y apoyo en los procesos de aprendizaje. - La
institucion realiza seguimiento a los estudiantes, acorde a sus necesidades, con la

finalidad de identificar situaciones probleméticas ya sean de tipo:

a) Académico (rendimiento, elevado ausentismo entre otros.)

b) Condiciones personales (dificultades econdmicas, enfermedades entre otros.)

Articulo 13.- Acciones para el desarrollo integral. - El Instituto Superior Tecnologico
Tena apoya a los estudiantes en el conocimiento de si mismos, sus intereses, expectativas,
capacidades y aptitudes con espacios para la realizacién de actividad fisica y recreativa.

A su vez la institucién motiva el desarrollo de actividades complementarias de formacion
y motivacion que enriquezcan otras areas de la persona como la musica, el arte, la

tecnologia, efc.
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Articulo 14.- Apoyo institucional. — El Instituto Superior Tecnoldgico Tena en

coordinacion con las dependencias competentes brinda:

e Apoyo psicologico
e Atencion médica
o Area de lactancia materna

e Tutorias académicas individuales o grupales

Articulo 15.- Tutorias. — En el dmbito académico se implementa como parte de las
estrategias de enseflanza aprendizaje de los profesores, las tutorias académicas

individuales o grupales que permitan a los estudiantes resolver:

e Consultas de temas especificos de las asignaturas,

e Retroalimentacion de la temaética,

e Inquietudes sobre actividades a realizar, proyectos, investigaciones y demds

actividades en las que esté involucrado el estudiante.

Para el desarrollo de la tutoria se anexa formato de acompafiamiento estudiantil (ANEXQ
1)
Articulo 16.- Sistema de estimulos. — El Instituto Superior Tecnoldgico Tena, motiva a
los estudiantes mediante un sistema de estimulos positivos, en base a logros alcanzados

dentro y fuera de la institucion, con relacién en los fines de la educacion superior.

Articulo 17.- Tipos de estimulos. — El Instituto Superior Tecnologico Tena, otorga a los
estudiantes los siguientes estimulos:
e Certificados de reconocimiento al mérito académico de manera semestral.
e Certificados de reconocimiento al mérito académico al concluir sus estudios
tomando en cuenta la respectiva promocion.
e Acuerdo de reconocimiento institucional sobre logros alcanzados de cualquier
indole fuera de la institucion.

e Acuerdos de reconocimiento institucional por desempefio positivo en beneficio de

la institucion.
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Articulo 18.- Difusién de logros aleanzados. — El Instituto Superior Tecnolégico Tena
a través de la Unidad de Comunicacion realizara difusion de los logros alcanzados por
los estudiantes para que sea difundido por los canales oficiales de la institucion a la

comunidad educativa y al publico en general.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucion a la Coordinacién de Bienestar

Institucional del Instituto Superior Tecnolégico Tena, mediante documento oficial,

SEGUNDA: La presente normativa, deberd estar publicado en la pagina web

Institucional.

TERCERA. - Toda normativa expedida por el érgano rector de la politica ptblica de

educacion superior sera de obligatorio cumplimiento.

CUARTA. - El Instituto Superior Tecnolégico Tena se sujeta al proceso de admision

dispuesto por el érgano rector de la politica puiblica de educacién superior.

QUINTA. - El Instituto Superior Tecnoldgico Tena, implementara un sistema de becas
como un tipo de estimulo al estudiante, una vez que sea desconcentrado por el 6rgano
rector de la politica publica de educacién superior y/o cuando adquiera autonomia

financiera.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - La presente normativa entrard en vigencia a pattir de su aprobacién por
parte del Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacién en la pagina oficial

del Instituto.

SEGUNDA. - La presente normativa sera difundida a la comunidad institucional una

vez aprobado por el Organo Colegiado Superior
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